南京信息工程大学科研助理（人才派遣）上岗聘用委托书

               院部                  团队通过公开招聘、考核、体检、思想政治素质和师德师风考察，现决定通过人才派遣方式录用          同志（身份证号码：             ）为人才派遣制科研助理，负责人为          工号       ，项目中人员经费充足，请人才派遣公司、学校相关部门协助办理公示、签约聘用、派遣上岗、工资发放等相关手续。

主要内容如下：

1、 人才派遣期限

派遣制聘用期限为     年，    年    月    日至    年   月    日，其中试用期按国家相关规定执行，公示结束后即可办理派遣手续。工资及社保等从    年    月起全额发放。
2、 岗位和职责
岗位为我院（部）         教授科研项目组科研助理岗位工作，为临时性、辅助性岗位，不存在职业危害因素，工作地点在南京。

3、 岗位待遇

年薪（总用人成本）为人民币               万元，工资、税费、社保及公积金单位（个人）部分、人才派遣服务费（80/月）等所有费用均含在内。月实发工资为：年薪扣除工资外其他费用后平均逐月发放。五险一金缴纳基数按南京市最低工资标准缴纳。聘期内所有用人费用均按国家有关规定从团队科研项目经费中筹集。科研助理不享受学校教职工餐补。用人费用支出科研项目：（名称：               项目经费号：            ）
4、 考核与管理
1、该同志的考核、考勤和日常管理，由负责人和所在院部按学校相关制度执行。

2、如出现离岗、旷工、长期脱岗等情况，院部需及时通知人事处并按规定处理，离职需按学校教职工离职流程办理离校手续。严禁虚假聘用科研助理套取项目经费。
3、如科研助理辞职等原因停薪停保，须提前一个月以上正式书面通知人事处及派遣公司停缴社保停发工资（辞职申请负责人签字学院盖章），否则产生的费用由团队负责人承担。

4、科研助理购买使用的固定资产需登记在负责人名下。
5、科研助理派遣用工产生的离职补偿、赔偿等经济责任，由负责人、院部承担。
其它说明：项目负责人及所在院部已知晓并同意《履行劳动合同过程中的注意事项》说明。

项目负责人签字：                       院（部）负责人签字：   
年    月   日                         年    月   日                  

财务处审核：                  人事处审核：

            年    月   日                         年    月   日
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