[bookmark: _GoBack]聘期考核测评表 

	 内容        等次
	等次标准
	测评等次

	德
	合格
	思想政治素质较高，能依法履行职责。
	

	
	不合格
	思想政治素质较差。
	

	能
	合格
	业务熟练，工作能力较强。
	

	
	不合格
	业务水平和工作能力差，难以适应工作要求。
	

	勤
	合格
	工作负责，责任心较强，工作积极，能遵守工作纪律和各项规章制度。
	

	
	不合格
	工作责任心不强，履行岗位职责差，不能遵守工作纪律和各项规章制度。
	

	绩
	合格
	完成本职工作较好，无责任事故。
	

	
	不合格
	不能完成本职工作，在工作中造成严重失误。
	

	廉
	合格
	严于律己，克己奉公，自觉执行党风廉政建设各项规定，廉洁从业。
	

	
	不合格
	在执行党风廉政建设各项规定和廉洁从业方面存在严重不足。
	

	综合评价结果
	





