附件2       南京信息工程大学人才派遣制教职工聘期考核测评表
	考核

内容
	要素
	民主测评指标及分值
	测评计分

	德

(20)
	思想政治表现（5'）
	坚持四项基本原则（1'），认真学习和贯彻党的路线、方针、政策（2'），积极参加各项学习活动（2'）。
	

	
	遵纪守法（5'）
	遵守党纪法规、校纪校规（2'），依法办事（1'），廉洁自律（2'）。
	

	
	社会公德（5'）
	诚实守信（1'），举止文明（1'），爱护公物（1'），节约水电（1'），节约办公用品（1'）。
	

	
	职业道德（5'）
	热爱学校、奉献社会（1'），爱岗敬业、服从工作安排（1'），诚实守信（1'），办事公道（1'），服务群众、服务态度好（1'）。
	

	能

(20)
	政策理论水平（3'）
	熟悉本职工作及相关工作的政策法规和管理知识（2'），在工作中能正确理解和执行政策（1'）。
	

	
	业务工作能力（8'）
	行政和教辅：熟悉本岗位业务工作的内容、要求（3'），工作开展有条理、轻重缓急处理得当（2'），熟练使用办公系统和业务系统（3'）。
	

	
	
	教师：教学熟练、内容准确严谨（2'），教学重点难点把握准确（2'），教学信息量大、理论联系实际（2'），教学媒体运用效果好、熟练使用课件等业务系统（2'）。
	

	
	策划协调能力（2'）
	工作有计划性、系统性和预见性（1'），妥善处理各种工作关系与人际关系（1'）。
	

	
	开拓创新能力（3'）
	具有创新精神，出谋划策做好本职工作（1'），知识更新及时（1'），工作在本部门有特色、有影响（1'）。
	

	
	文字(口头)表达能力（4'）
	行政和教辅：公文写作能力强（1'），能完成本职工作所需的公文写作（2'），口头表达准确、条理清楚（1'）。
	

	
	
	教师：口头表达准确、条理清楚（2'），课堂感染力强、有互动性和启发性（2'）。
	

	勤

(20)
	出勤情况（10'）
	遵守考勤制度，无迟到早退和旷工现象，每年病假累计不超过10天、事假累计不超过3天（6'），准时出席相关会议（2'），积极参加集体活动（2'）。
	

	
	工作态度（10'）
	认真负责（2'），细心严谨（2'），积极主动（2'），兢兢业业（2'），团结协作（2'）。
	

	绩

(40)
	工作数量和难度（15'）
	行政和教辅：完成本职工作任务和领导交办的事项（9'），工作职责和内容明晰、工作量饱满（3'），工作中处理的疑难事情或出台涉及全校性的重大决策多（3'）。
	

	
	
	教师：本部教学工作量达标（9'），经常超工作量（3'），承担新课多（3'）。
	

	
	工作质量（10'）
	行政和教辅：完成工作任务的质量符合要求（6'），服务对象评价高（2'），工作无差错无事故（2'）。
	

	
	
	教师：教学质量符合要求（6'），督导评价高（1'），学生评价高（1'），无教学事故（2'）。
	

	
	工作效率及效益（15'）
	行政和教辅：工作效率高、领导分配工作及时完成，绩效明显（8'），聘期内年度考核有1次及以上优秀（5'），获其他校级及以上岗位工作相关奖项或指导学生获奖（2'）。
	

	
	
	教师：课堂效果良好（3'），有效指导学生理解和掌握知识（3'），有效增强学生学习的兴趣和能力（2'），聘期内年度考核有1次及以上优秀（5'），获其他校级及以上教学相关奖项或指导学生获奖（2'）。
	

	测评总分
	


