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南京信息工程大学综合贡献评价标准 

一、人才工程（项目）认定与积分标准 

序号 项目类别 立项积分 备注 

1 

教育部“长江学者奖励计划”特聘教授◆ 

教育部“长江学者讲席学者”（创新人才）◆ 

国家“万人计划”杰出/领军人才/教学名师◆ 

国家“海外引才计划”创新/创业/长期项目◆ 

科技部重点领域创新团队（带头人）◆ 

国防科技卓越青年科学基金获得者◆ 

教育部“全国高校黄大年式教师团队”◆ 

江苏省“登峰计划”入选者◆ 

8000  

2 

国家“海外优秀青年科学基金项目”获得者◆ 

教育部“长江学者奖励计划”青年项目获得者◆ 

国家“万人计划”青年拔尖人才入选者◆ 

科技部中青年科技创新领军人才项目◆ 

人社部“百千万人才工程”国家级人选者◆ 

国家级教学名师奖获得者◆ 

国防科学技术工业杰出人才奖获得者◆ 

江苏省“登峰计划”青年项目入选者◆ 

江苏省“333 工程”第一层次培养对象◆ 

6000  

3 

国家“海外引才计划”青年项目（各部委等创业、文

化艺术人才）◆ 

国家级突出贡献专家◆ 

国家“四个一批”人才◆ 

全国优秀教师★ 

国家级博士后海外引才专项★ 

3000  

4 

中国科协“青年科技人才托举工程”入选者 ★ 

省部级创新团队带头人★ 

江苏特聘教授★ 

江苏双创人才★ 

江苏省教学名师★ 

江苏省突出贡献专家★ 

中科院“百人计划”入选者★ 

江苏省“333 工程”第二层次培养对象★ 

2000  

5 

全国气象教学团队带头人★ 

全国气象教学名师★ 

江苏省“五个一批”人才★ 

国家一级学会个人奖项获得者★ 

国家资助博士后计划 A 档 

江苏省高校青蓝工程优秀教学团队带头人★ 

1000  

6 

香江学者计划入选者  

澳门青年学者计划入选者 

中德博士后交流项目入选者 

800  

7 

国家资助博士后计划 B 档★ 

中国博士后科学基金特别资助 

江苏省“333 工程”第三层次培养对象 

600  



 6 

江苏省高校青蓝工程中青年学术带头人 

江苏省科协“青年科技人才托举工程”入选者 

8 

国家资助博士后研究人员计划 C 档 

江苏省高校青蓝工程优秀青年骨干教师 

江苏双创博士 

400  

9 
中国博士后科学基金面上资助 

江苏省卓越博士后计划 
300  

注： 

①按照立项执行期将项目积分平均分配到各年度。 

②本办法未列举的其他省部级以上人才项目由人事处协同其他部门共同认定。 

③标◆项目为我校认定的一类高水平成果，标★项目为我校认定的二类高水平成果（下同）。 


