南京信息工程大学管理岗位晋升申报表

所在单位：                                  填表日期：     年    月    日

	姓  名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	学历学位
	

	参加工作时间
	
	来校时间
	
	现职称
	
	聘任时间
	

	现职务
	
	任职时间
	
	现岗位等级
	
	等级时间
	

	到管理岗工作时间
	
	联系电话
	
	申报岗位

等级
	

	来校后
工作简历
	起止时间
	工作岗位
	职务（职称、等级）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	任现岗位等级以来作为主要执笔人起草管理文件、撰写工作报告、第一作者发表管理类核心期刊以上的论文情况（不超过8项）
	文件或论文名称
	时间
	本人排名
	证明人签字

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	任现岗位等级以来校级及以上获奖情况（限5项）
	名称
	时间
	本人排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	任现岗位等级以来工作总结

（要求：简明扼要、重点突出、层次清晰，限1000字以内）

	

	本人承诺以上所填写内容属实，如有不实之处，自愿承担相应责任。

　　　         　本人签名：                 　　　  　　

                                        年　　　月　　　日

	任现岗位等级以来考核优秀的年度
	

	民意测评情况
	总票数
	优
	良
	中
	差
	优良率

	
	
	
	
	
	
	

	单位管理岗位晋升评定工作小组意见
	（包括：对申报人基本情况的真实性进行审查认定；是否满足聘任或晋升条件；是否同意参加聘任或晋升等）

负责人签字（公章）：                       
                                           年    月    日                       

	校管理岗位聘任工作组意见
	经学校管理岗位聘任工作组评定，该同志符合管理岗      级聘任条件，同意聘任为管理岗      级。

管理岗位聘任工作组组长（签名）：

                                  年　　月　　日　

	学校意见
	经学校审定，同意聘用该同志为管理岗位       级。

学校（公章）：                    
                                     年    月    日


填表说明：

本表格所涉及的学历学位、任职年限、工作年限、专业技术职务、职务、岗位等级、以及相关工作业绩等，其时间均截至2025年10月31日，所有时间精确到月，格式如：2018.09。

 “工作简历”一栏中须清晰填写来校后本人岗位、行政职务变化的信息和相应的时间。

任现岗位等级以来作为主要执笔人起草管理文件、撰写工作报告，“排名”一栏，填写“起草”、“主要参与”或“参与”。原则上每份报告、文件的“起草”人和“主要参与”人员均不超过一人。证明人签字须为本单位或部门的主要负责人。

论文论著、工作报告、管理文件、获奖证书（证明）等材料请以附件形式随同本表一起上报。
九级、十级“岗位等级时间”不需填写。
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