理科类教师工程实践能力提升计划的实施方案
1、 实施目标
通过鼓励教师到专业对口的气象局、海洋局、环保局等企事业单位进行业务流程、工程实践环节的学习和锻炼，强化教师的实践能力，提升教育教学水平，进一步增强教师对学生培养工作的实效，进一步提升学院在科技服务方面的能力。
2、 政策保障
1.与职称资格条件挂钩。学校在2018年12月通过了《南京信息工程大学教师专业技术职务资格条件（2018版）》，其中第六条工程实践要求：申请高一级专业技术职务教师，原则上要有累计时间6个月基层实践经历。该条件在2022年将正式实施，实现工程实践要求与职称资格条件挂钩。
2.与课程主讲资格挂钩。下一步，教务处和学院将对本科生的专业课教学（含实验教学）、毕业环节和实践教学任务等相关的课程分类，确定须由具备工程实践经历教师讲授的课程列表，教师发展中心审定教师讲授该类课程的主讲资格，教务处根据主讲资格排课，实现工程实践要求与课程主讲资格挂钩。
3、 实施范围
我校专业教师（不含教学为主型教师）须完成工程实践能力培养，符合下列情况之一的专业教师，可自愿参加工程实践能力培养。
1. 50周岁以上的在岗教师；
2. 任现职以来，在企业、行业、政府、社会等部门有6个月以上业务培训、交流锻炼或工作经历、且经人事处审核达到工程实践要求的教师；
3. 任现职以来，经科技处、产业处和社科处认定，取得突出科技成果（有鉴定证明）的教师。
4、 管理考核
1、业务实践的主要任务：
· 向实践单位介绍自己的专业特长、前期工作基础、主要成果等；
· 服从实践单位指导教师安排，参加实践岗位值班，熟悉岗位业务工作；
· 结合实践单位的业务工作需求，应用自己的专业特长，解决业务工作中的相关问题；
· 定位与业务工作的结合点，制定未来教学和科研工作发展计划。
2、业务实践的过程管理：
· 各学院根据教师申报情况，做好教师工程实践计划，不得影响学院正常的教学工作安排；
· 各学院工程实践工作小组负责匹配教师安排到对口业务岗位，实践单位业务领域须与学院专业培养要求一致；
· 实践期间，主要由实践单位和指导教师负责教师的考勤和跟岗锻炼；
· 中期学校组织相关人员去实践基地看望教师，了解实践人员工作情况，及时解决可能存在的问题。
3、业务实践的考核管理：
· 实践结束后，实践单位和指导教师给出每位教师实践考核结果；
· 返校后，学校组织考核小组，听取实践教师工作汇报，给出考核结果；
· 实行实践单位和指导教师考核结果一票否定制。
5、 相关待遇
经学校批准参加工程实践的教师，在规定的实践培训期间,基本工资和基础性绩效工资部分保持不变，奖励性绩效工资标准不低于本学院（部门）同级同类教师的平均水平。其他费用按以下标准进行费用补贴： 
1. 交通费：根据学校相关规定，原则上人员每三个月报销往返路费一次（含订票费，但不含市内交通费）；
2. 食宿补贴：费用按规定标准包干使用，本市500元/月，外地1500元/月；
教师完成工程实践并考核合格后，由教职工本人出具书面申请，所在部门（学院）确认后，提交人事处审核，由人事处批准发放。
6、 实施程序
在大气院、应气院和大物院开展教师工程实践试点工作，具体按照以下程序进行：
1. 学校共建办或学院成立教师工程实践基地，各基地填写《南京信息工程大学教师工程化实践基地岗位需求表》；
2. 结合实践单位业务工作需求和学院专业培养需要，学院有计划地安排教师工程实践工作，教师填写《南京信息工程大学教师工程实践申请表》，经学院教师工程实践工作小组审核，确定申报人员的实践单位，并为每位教师制定考核任务；
3. 教师工程实践结束后，实践单位指导教师和人事部门给每位教师填写《南京信息工程大学教师工程实践基地考核意见表》；
4. [bookmark: _GoBack]教师工程实践返校后，填写《南京信息工程大学教师工程实践业绩考核表》，由学校组织工程实践考核小组进行考核，给出考核结果；
5. 人事处归档，完成教师工程实践考核档案。
原则上，教师必须在学校或学院安排的工程实践基地完成业务实践。如遇个别教师自行选择实践单位，教师本人填写《南京信息工程大学教师工程实践申请表》，须经校人事处和学院工程实践工作小组审核批准；业务实践要求和考核方式严格按学校规定执行。
