南京信息工程大学科研助理招聘公告（XXX教授XXXX团队）

根据《教育部办公厅关于高等学校做好 2023 年开发科研助理岗位吸纳毕业生就业工作的通知》（教科信厅函〔2023〕11 号）、《科技部等七部门关于做好科研助理岗位开发和落实工作的通知》（国科发区〔2022〕185 号）等文件精神，南京信息工程大学XXX教授XXX团队因工作需要，公开招聘科研助理人员一名，现将招聘有关事项公告如下：
一、岗位职责及主要工作内容(团队及学院拟定)
1.协助开展有机功能分子的设计与合成工作；

2.协助负责人对课题组进行日常管理。
二、招聘要求
1.具有良好的思想政治素质和身体素质，品行良好、遵章守纪、积极上进、责任心强、五官端正，身心健康；无不良从业行为记录，无参加非法组织、活动及违法犯罪记录。

2.取得境外学历学位证书报名者需提供教育部留学服务中心出具的学历学位认证书。

3.现役军人、普通高校在读非应届毕业生，国家和省另有规定限制应聘到事业单位或者事业单位有关岗位的人员，不得报名。

4.学历学位、年龄、专业等具体要求（由团队及学院拟定）。

三、岗位待遇

本次招聘岗位为临时、辅助性全职工作岗位，录用人员采用“人才派遣制”用人方式。录用人员与第三方人才服务公司签订合同，派遣至学校各科研团队工作，首聘期1年（团队填写，不超过3年），缴纳五险一金，实行协议工资制，具体年薪由各科研团队与拟录用人员协商确定，所有费用均从科研团队课题经费支出。
四、报名方式
1. 报名时间：即日起至2021年12月31日止(至少7个工作日)。

2. 有意应聘者，通过电子邮件方式报名、咨询，在报名时间范围内，将《报名表》（见附件）以及其它证明本人能力、水平的相关资料发至邮箱，邮件主题统一写成“姓名+XX团队科研助理岗位”。
3. 应聘邮箱：XXXX。
4. 联系人：XX老师（电话：）。
五、考核程序
1. 应聘考核工作由学院及科研团队具体负责。
2.学校将各学院、科研团队考核、考察后确定的拟录用人员名单进行公示，经公示无异议后，办理相关手续。
六、咨询监督电话
 招聘政策咨询：025-学院工作人员或团队负责人
 招聘纪律监督：人事处、人事科，025-58731143
纪委:jiwei@nuist.edu.cn
 
团队介绍：如需要可以添加。
 
南京信息工程大学人事处
2023年xx月xx日
