南京信息工程大学拟引进人员思想政治素质和师德师风
考察表
[bookmark: _GoBack]（以下内容由引进院部党委/党总支填写，不得发给拟引进人员）
	一、考察对象基本信息

	引进单位
	
	姓名
	
	性别
	

	国籍
	
	政治面貌
	
	民族
	

	移动电话
	
	身份证号/护照号
	

	毕业院校/原单位
	
	电子邮箱
	

	二、背景调查（可另附页）

	1. 网络检索情况

	（1）个人社交媒体情况

	本单位已经检索以下平台（如有）：
□推特，Twitter名为_____________
□脸书，Facebook名为_____________
□微博，微博名为_____________
□博客，博客地址为___________
□微信朋友圈，微信名为__________
□个人管理或参与管理的微信公众号，公众号名为___________
□其他自媒体（如抖音、头条号等），名为                            

	是否发现其存在与中国共产党和中国的路线方针政策相抵触的言论、著述、行为。
是□    否□

是否发现其存在违反师德师风、违背教师职业道德、违反学术道德与规范的行为。
是□    否□

	（2）网络评价情况

	本单位对以下网站进行了搜索
□百度
□知乎
□天涯论坛
□其他论坛或网站（请列明）
                             
	是否发现其存在与中国共产党和中国的路线方针政策相抵触的言论、著述、行为。
是□   否□

是否发现有关于拟引进人存在违反师德师风、违背教师职业道德、违反学术道德与规范的负面评价。
是□   否□

	2. 同行专家对其师德师风、学术道德等情况的评价

	姓名
	单位、职务及职称
	评价意见

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	三、面谈情况（可另附页）

	面谈时间
	面谈人及职务
	面谈主要内容及评价意见

	
	
	

	四、人文哲学社会学科须对拟引进人才公开发表文章的基本观点、政治态度倾向进行综合评估

	











	五、院部党委（党总支）综合考察意见

	










党委（党总支）负责人签字： 
(公章)
                                   20  年   月   日

	六、人事处、教师工作部审核意见

	



















负责人签字： 
(公章)
                                   20  年   月   日


注：此表作为新进人员师德档案，最终由人事处、党委教师工作部负责存档。
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