
人事代理制人员录用手续办理流程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校发布公告，应聘人员投递简历 

 

学校二级单位初审并组织考核 

二级单位提交材料至人事处 

学校组织考核（笔试、面试） 

录用公示 

体检 

毕业生回原学校  

办理派遣手续 

签订工作聘用合同，报到 

应届毕业生签订

就业协议 

1、新进人员凭人

才交流中心开具

的报到单，到各有

关部门报到。 

2、按要求填写履

历表。 

3、办理农业银行

卡、中信银卡各一

张。 

协议签订地点：人事处人才交流中心（行政楼

633），电话：58731455，联系人：徐老师。 

所需材料：1、就业协议书原件 2、 就业推荐表

原件 3、体检表 

前往当地或南京三甲医院体检，体检内

容：肝功、血糖、血脂、肾功、腹部 B 超、

血尿常规、胸透、心电图、内科、外科、

耳鼻喉科等入职常规体检项目。 

 

所需材料：1、 报到证原件（应届生）； 

          2、 离职证明（社会人员）； 

3、 本、硕、博学位学历证原件及复印件； 

4、 身份证及银行卡； 

5、 2 寸彩照 1 张； 

报到地点：人才交流中心（行政楼 633） 

经办人：徐老师 

4、新进人员办理校

园一卡通，需本人前

往采集照片。 

地点：学生事务中心

一楼西侧 

电话：58731257 

5、起薪，提供有关

材料，办理社保缴纳

手续。 

 

6、新进人员登录人
事处网站，点击人事
系统栏，进行个人信
息采集，补充完善个
人信息。 

网 址 ：

http://rsc.nuist.edu.cn

/main.htm 

 

7、党员到组织部

转组织关系。 

材料：组织关系介

绍信（省内可网上

转接）。地点：行

政楼 606 室 

经办人：章老师 

电话：58731215 

 

到人事处人才交流中心开具调档
函，回原单位调档 

 
社会人员办理

离职手续 

社会人员办理离职

证明，调档案 


